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1. RESULTADOS DE  LA AUDITORIA

   IED INSTITUTO TECNICO INDUSTRITAL PILOTO “ITIP”
Evaluada la vigencia 2005 del IED Instituto Técnico Industrial Piloto, en lo referente al funcionamiento del Sistema de Control Interno, con un presupuesto definitivo de $410.1 millones y un total ejecutado de $407.4 millones equivalente al 99%, evidenciándose una buena gestión adelantada por el Rector Ordenador del Gasto, en la administración de dichos recursos, así mismo se verificó la contratación, estados contables inventarios, caja menor, el estado de las plantas físicas de las sedes (A, B, C y D) y lo referente a la contratación de prestación de servicios de suministro de complementos nutricionales y de transporte, toda vez que esta Institución cuenta con estos servicios, dando cumplimiento a la evaluación de cada componente de integralidad mediante el uso de la lista de verificación.

La Contraloría de Bogotá Adelantó el examen institucional con base en doce (12) componentes de auditoría, todos de gran incidencia en los resultados de la gestión. Su resultado preliminar se presenta a la administración como un aporte para mejorar y fortalecer el proceso de gestión de calidad y el mejoramiento continuo en que se halla comprometida, se pudo establecer lo siguiente: 

1.1. 
EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO PARA LA GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.

1.1.1. Conformación del Consejo Directivo

Mediante el Acta No. 056 del 27 de enero de 2005 del Consejo Directivo Ordinario se efectuó la presentación, posesión y empalme de los miembros del mismo correspondientes al periodo 2005.

1.1.2. Adopción de procedimientos de Control Interno, presupuesto, compras, contratación, y manejo de inventarios.

El Consejo Directivo del IED Instituto Técnico Industrial Piloto, mediante el Acuerdo No. 04 de noviembre 21 de 2005 estableció el “Reglamento Interno de Procedimientos Presupuestales, las Compras, la Contratación, la realización de Pagos  y los Recaudos del Fondo de la IED”, dando cumplimiento al artículo 13 de la Ley 715 del 2001 y el artículo 10 inciso f) del Decreto Reglamentario 992 del 21 de mayo del 2002 en el cual se establecieron los criterios generales para el Fondo de Servicios Educativos de la Institución, igualmente las competencias para establecer y definir el reglamento así mismo define la reglas generales para la contratación en cuantías que no superen los veinte (20) Salarios Mínimos Legales Vigentes SMLV que para el año 2005 ($7.630.000), y lo contemplado en las normas del Estatuto Contractual cuando la cuantía supere los (20) SMLV. La vigilancia y control a este reglamento la ejercerá la Secretaría de Educación.

1.1.3. Inexistencia de la Evaluación Institucional Anual.
Las normas vigentes señalan que las instituciones educativas deben hacer la evaluación institucional Anual. La ley 115 del 8 de febrero de 1994, lo estipuló en su artículo 84 a cargo del  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”, en el artículo 143, Funciones del Consejo Directivo, inciso j) Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución y la ley 715 ratificó la evaluación como una función de gestión asignada al rector como parte integrante y  fundamental del Consejo. (El subrayado es nuestro).
Para la vigencia 2005, se evidenció en las actas de gestión del Consejo Directivo, que el tema de la evaluación institucional que adelantó la rectoría, no se considera en ninguna de las sesiones realizadas, por lo tanto no hay evidencia del cumplimiento de dicha función colegiada que compromete a la dirección y la administración del colegio. El no cumplirla según la estipulación normativa, restringe la participación del órgano directivo, no le permite conocer el personal docente asignado a la institución, las necesidades, las novedades presentadas para la provisión oportuna de docentes, así como tampoco participar en el reconocimiento de su labor y sus derechos, y no definir al rector las políticas en ese sentido. Adicionalmente, igual situación se encuentra frente al personal administrativo, de no tener acceso y conocer situaciones que afectan las relaciones interpersonales de servidores docentes y administrativos  con la administración y el cumplimiento de los procesos administrativos, por sobrecarga de trabajo en los diferentes cargos y no contribuir a presentar los requerimientos ante la instancia pertinente de manera oportuna.

Otra  consecuencia significativa es no participar colectivamente en el proceso de planeación estratégica en el que se halla comprometida la rectoría, en el diagnóstico de las necesidades de recursos pedagógicos y de la infraestructura de la planta física de la institución para aportar soluciones en el plan operativo que también es de su competencia (Decreto 1860 artículo 15, numeral 5º.), y en representación de los estamentos educativos que representan los consejeros. 

La condición descrita se configura un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la  administración de la IED. 

Valorada la respuesta de la administración, se reitera la observación por cuanto, el documento anexado por la IED corresponde al DOFA, por cuanto es un soporte más que se debe anexar a la evaluación institucional anual, dando cumplimiento a las normas vigentes citadas para las instituciones educativas, las cuales deben hacer la evaluación institucional Anual, pese a  que la Corte Constitucional declaro inexequible la evaluación para el personal docente, sin embargo el resto del articulado quedó vigente y debe darse estricto cumplimiento. Por tal motivo la observación debe ser incluida en el plan de mejoramiento con sus correspondientes acciones correctivas para vigencias posteriores.

1.1.4. El Consejo Directivo no adopta el Plan de Compras de La IED en los términos señalados legalmente.
El párrafo final del artículo 3º del Decreto1857 del 3 de agosto de 1994, precisó que “las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo”.

Se comprobó que fue elaborado el Plan Anual mensualizado de Caja PAC y el Plan Anual de Gastos, sin que exista Acta del Consejo Directivo aprobando dichos planes. 

Lo anterior indica que el Plan de Compras adoptado se debe formalizar por acto administrativo, es decir; mediante Acuerdo del Consejo Directivo. El incumplimiento de la función por parte del Consejo Directivo, no permite el aporte del máximo órgano en el tema de las compras y deja en manos de la rectoría esta función la cual es indelegable, afectando la gestión participativa de los diferentes estamentos que tienen allí su representación y la eficiente aplicación de los recursos, lo que configura un hallazgo de carácter administrativo que debe ser subsanado por la administración.
La administración acepta la observación, por lo tanto se confirma el hallazgo de carácter administrativo, en razón a que la observación es puntual y específica. El plan de Compras que adopte el Consejo debe contener, el cronograma de actividades para su formulación, adopción y ejecución, el plan de necesidades aprobado, los rubros, los ítems de compra, la asignación de recursos, la cantidad de elementos, el sistema de contratación para las adquisiciones, la época de la vigencia para contratar y la ejecución del plan, actividades para las que no existen los procedimientos. En consecuencia las acciones correctivas se deben incluir en el plan de mejoramiento que formule la IED.

1.1.5. Prestación de los Servicios Profesionales.

Revisor Fiscal:
Referente a la contratación por Servicios Profesionales del Revisor Fiscal José Hugo Téllez, Contador Público TP 3788-T, teléfono 2243415 Celular 3112223421, se observó que no fue autorizado por el Consejo Directivo, para que continúe en su labor durante la vigencia de 2005; de conformidad con lo preceptuado en los artículos 3 y 5 del Decreto 1857 de 1994 y el artículo 10 literal e) del Decreto No. 992 de 2002.

Contador Público:
El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 3º. Destinación de los recursos de los Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Personales, inciso  c) y el artículo 10 literal e) del Decreto No. 992 de 2002 “Prestación de Servicios Profesionales, excluyendo los de docencia y de conformidad con el régimen legal vigente, caso en el cual los contratos requieren la autorización del Consejo Directivo y deberán ser ejecutados durante el calendario escolar, salvo las excepciones determinadas por el mismo consejo”. (El subrayado es nuestro).

Se encontró que el Consejo Directivo de la IED no se ha pronunciado sobre el tema y como consecuencia no existe reglamentación interna sobre la contratación del servicio del señor Contador Público – José Urbano Domínguez Almansa, TP 42922-T y teléfono celular 3104812201, el cual fue contratado mediante Contrato de PS No. 002 del 8 de febrero de 2005 celebrado por el Rector Ordenador del Gasto-Roberto Ojeda León,  sin la debida autorización del Consejo Directivo.

Como resultado de la falta de la reglamentación del tema por parte del Consejo, el rector nombra directamente al Contador  y la ratificación del revisor fiscal sin previa autorización de dicho órgano, actividad que debe ser subsanada para ajustarla a la norma y aplicarla correctamente en los casos en que haya necesidad de contratar un asesor o técnico especializado, el revisor fiscal y contador, o en su defecto evaluar y validar su continuidad con la autorización de dicho Consejo. 

El hecho se constituye como un hallazgo de carácter administrativo a ser subsanado por la administración.

Valorada la respuesta de la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, en razón a que no quedó evidencia en acta o soporte alguno donde se confirme que el Revisor Fiscal y el Contador.

La normatividad aplicable al sistema educativo que ha sido promulgada por el congreso y el ejecutivo, ha considerado necesario precisar y particularizar la gestión administrativa en algunos temas relacionados con la contratación, apartándose del Estatuto Contractual. Es por ello que las normatividad vigente anteriormente citadas, reglamentan la contratación de la “Prestación de Servicios Profesionales excluyendo los de docencia con la debida autorización del Consejo Directivo. En ese sentido, los servidores públicos son responsables por omisión e incumplimiento de las disposiciones normativas. Como resultado, la acción correctiva se debe incluir en el plan de mejoramiento que formule la IED.

1.1.6. Dictamen Estados Financieros
El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994 en el artículo 5º, dispuso la Administración de los Fondos de Servicios Docentes al Consejo Directivo en el Párrafo tercero establece que “La aprobación anual de los estados financieros que debe ser presentado por el rector y certificado por un revisor fiscal designado para tal efecto, por el mismo Consejo del establecimiento educativo”. El Decreto 992 de mayo 21 de 2002 en el artículo 10º Literal d). Funciones del Consejo Directivo, establece que debe “Aprobar los estados financieros del Fondo de Servicios Educativos de la respectiva institución, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes”. 
En este tema, no se encontró evidencia en las actas del Consejo Directivo, ni de la presentación por parte del rector, ni la aprobación de los estados financieros por parte del Consejo Directivo. La condición descrita configura un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la administración.

Evaluada la respuesta de la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, en razón a que la IED aduce que por error no quedó evidencia en ningún acta la aprobación de los estados financieros por parte del Consejo Directivo. En consecuencia las acciones correctivas se deben incluir en el plan de mejoramiento.
Concepto Gestión Consejo Directivo

Para que el sistema de control interno a cargo del Consejo Directivo brinde calidad  y un adecuado nivel de confianza, la gestión del Consejo Directivo en la conducción de la IED debe fortalecerse, ya que se evidenciaron deficiencias especialmente del cumplimiento de los controles establecidos en la normatividad aplicable a los diferentes procesos en los cuales debe intervenir activamente, en desarrollo de las funciones que le asignan las normas vigentes.
1.2
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PRESUPUESTAL.

1.2.1. Cierre presupuestal

Verificado el cierre presupuestal de la vigencia 2005, se pudo observar que quedaron reservas por valor de $2.8, millones, por concepto de Sistematización de Calificaciones, Honorarios y Material Didáctico, según el Estado de Tesorería a 31 de diciembre de 2005.

1.2.2. Apertura de Cuenta Especial
El  Artículo 10 de la  Ley 107 del 7 de enero de 1994, establece que los fondos de Servicios Educativos se manejarán en una sola “Cuenta especial en entidad financiera y los dineros pertenecientes al fondo de servicios docentes se colocarán en una entidad financiera de la localidad, debidamente autorizada por la Superintendencia Bancaria y se manejarán en una cuenta especial denominada “Fondo de Servicios Docentes” del respectivo establecimiento educativo, contra el cual se girará con las firmas del pagador o quien haga sus veces y el ordenador del gasto...”. 

La institución educativa para el manejo y control de sus recursos posee seis (6) cuentas bancarias, abiertas a nombre del IED y autorizadas para firmar por la rector Ordenador del Gasto, Roberto Ojeda León  y el Auxiliar Financiero (Pagador), Oscar Ramiro Mejía Montealegre así: 

Cinco (5) cuentas corrientes:

· No. 03406042-6 del banco Popular

· No. 03406049-1 del banco Popular (sin movimiento). 

· No. 00506752-5 de Bancafé (sin movimiento).

· No. 0050215-6 de Bancafé (sin movimiento).

· No. 100003706 de BBVA

Una (1) cuenta Ahorros del banco Popular No. 22003401274-0.

La condición descrita configura un hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la administración.  

Valorada la respuesta la administración aduce que cancelará las cuentas inactivas en el mes de noviembre de 2006, por tal motivo se ratifica la observación y se incluirá en el Plan de mejoramiento para su posterior verificación.
1.2.3. Se Presentan Inconsistencias de la SED y la IED en la Reglamentación, Adopción y Manejo de Caja Menor para Gastos Imprevistos y urgentes.
El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994 establece en el Artículo 13. Caja menor para sufragar gastos de carácter urgente e imprescindible, “definidos por el Consejo Directivo. Parágrafo. La ordenación de la caja menor estará a cargo del rector o director. (El subrayado es nuestro). De la interpretación de la norma es claro, que el Consejo define mediante acto administrativo los rubros que se afectarán y las cuantías para atender los gastos de carácter urgente e imprescindible y que al rector le corresponde la ejecución y ordenación de los gastos por dichos conceptos.

Se constató que el manual de caja menor expedido por la Dirección Financiera de la SED, determina en el numeral 2 CONSTITUCIÓN. Los Centros educativos pueden constituir en cada anualidad una caja menor, por resolución, suscrita por el rector o director del plantel Ordenador del Gasto....., directriz que contraviene el espíritu de la norma, al trasladarle al rector la facultad del consejo directivo. (El subrayado es nuestro).

Para 2005 rectoría expidió la Resolución 001 del 14 de enero de 2005 asignando al funcionario Carmelo Lobo Neira, como responsable para el manejo de la Caja Menor de la IED en cuantía de $763.000 y para la vigencia 2006  la Resolución No. 002 del 26 de enero de 2006 responsabilizando del manejo de la misma a la señora Jeannette Vargas Parrado – cargo Auxiliar Administrativo (Secretaria), por valor de $800.000, constituyendo y reglamentando la caja menor, con la definición de rubros y cuantías para gastos en mantenimiento y reparaciones, materiales y suministros, comunicación y transporte e impresos y publicaciones. 

Se evidencian riesgos en la secretaría académica para la seguridad de los recursos de caja menor, fácil acceso, área sin acceso restringido y sin caja de seguridad, dineros guardados en un escritorio expuestos a la vista.

No existe monitoreo, ni arqueo de caja menor, por parte del ordenador del gasto, contador ni revisor fiscal.
Las situaciones de riesgo identificadas, se constituyen en un hallazgo de carácter administrativo y deben ser subsanadas por el Consejo Directivo y Rectoría y por la dependencia responsable en la SED, según su competencia.

Valorada la respuesta no se aceptan los argumentos presentados por el Rector ordenador del gasto. El espíritu de la norma invocada busca preservar y garantizar la independencia y la competencia de los órganos, en este caso Consejo Directivo y Rector. En ella se le asignó al rector a función de ordenación del gasto y manejo de la caja menor, más no la función de creación y reglamentación, que es indelegable y corresponde al Consejo Directivo adoptar mediante acuerdo. Es por ello que se confirma el hallazgo de carácter administrativo, el cual debe ser incluido en el plan de mejoramiento con su correspondiente acción correctiva.

1.2.4. Inconsistencias de la SED y la IED en la Aprobación y Liquidación del Presupuesto.
El Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997 artículo 8 y 9, establece que el  Consejo debe aprobar mediante acuerdo el presupuesto y la Rectoría  adoptarlo y liquidarlo mediante Resolución.
Se constató 
inconsistencias en los formatos suministrados por la SED y usados por la IED. Para la vigencia 2005, el Consejo liquida y aprueba el presupuesto de la siguiente vigencia, mediante Acuerdo sin número ni fecha por valor $326.4 millones, esta actividad debe hacerse por separado de acuerdo a las competencias legales asignadas a cada órgano, tanto Consejo como Rectoría. 

No cumplir debidamente con lo preceptuado en la norma, podría afectar la legalidad de la aprobación del presupuesto y asumir riesgos innecesarios. El hecho descrito es un hallazgo  administrativo, que debe ajustar la institución y la SED.

Valorada la respuesta la administración acata la observación y de acuerdo a los argumentos presentados, en razón a que las normas que regulan la aprobación y liquidación del presupuesto, son de orden superior, que priman sobre circulares, resoluciones de la SED,  las cuales deben ser atendidas por los rectores en su calidad de servidores públicos. Igualmente se hará el requerimiento de explicación a la SED. En concordancia con lo anterior, se reitera la observación, que se incluirá en el Plan de Mejoramiento para solucionar la no conformidad en las vigencias futuras.

1.2.5. Aprobación del Presupuesto Anual con presentación Extemporánea.
El Decreto de la Alcaldía Mayor No. 1035 del 29 de Octubre de 1997 en sus   artículos 8 y 9 dispuso la presentación del proyecto de presupuesto al Consejo Directivo antes del 1º de noviembre y a la Secretaría de Educación antes del 15 de noviembre.  

Se estableció que la SED mediante instructivo a las IED prorrogó el plazo de presentación hasta el 30 de noviembre, con lo cual desbordó su competencia legal por encima del Decreto Distrital de jerarquía superior.

Para la vigencia 2005, el Consejo Directivo aprobó el proyecto en sesión del 25 de noviembre de 2004, mediante Acta No. 054 de la misma fecha, adoptado mediante Acuerdo sin número ni fecha, en cuantía de $326.4 millones, por ende fue comunicado por fuera de términos a la Secretaría de Educación. 

Como consecuencia de dicha actuación administrativa, no se está cumpliendo eficientemente con la presentación y con la comunicación del presupuesto, implicando riesgos de carácter legal para los funcionarios responsables.

Este hecho es un hallazgo de carácter administrativo, que debe explicar la administración en su respuesta y establecer el control para subsanarlo y ajustarlo a los requerimientos de la norma presupuestal.

1.2.6. Adición de Saldos de Apropiación No Afectados del Presupuesto de la vigencia 2005.
El artículo 61 del Decreto Distrital No. 714 del 15 de noviembre de 1996, establece que las apropiaciones incluidas en el Presupuesto anual del Distrito son autorizaciones máximas de gastos que el Consejo aprueba para ser ejecutadas o comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre de cada año, estas autorizaciones expiran y en consecuencia no podrán comprometerse, adicionarse, transferirse ni contracreditarse y en el artículo 13 literal c) del mismo Decreto establece  el Principio de Anualidad. “El año fiscal comienza el 1” de enero y termina el 31 de diciembre de cada año.

Se observa que mediante Acuerdo de Adición Presupuestal No. 1 sin fecha,  se adiciona el valor de $7.8 millones como excedente financiero de la vigencia de 2004 para la vigencia de 2005.

Esta situación es un hallazgo de carácter administrativo, la administración debe explicar su ocurrencia y subsanado.
Valorada la respuesta de la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, en razón a que las normas que regulan la presentación, aprobación, liquidación y comunicación del presupuesto, son de orden superior, por lo tanto deben ser acatadas por la IED y las acciones correctivas, deben ser incluidas en el plan de mejoramiento a fin de dar cumplimiento a las normas citadas.
Ingresos:
Se constató que el Presupuesto de 2005 aprobado, contiene la totalidad de los ingresos tanto los generados por la Institución como los transferidos.

La IED presentó un Presupuesto de Ingresos Inicial de $326.4 millones y un Presupuesto definitivo de $410.1 millones y modificaciones por $83.6 millones y un total ejecutado de $407.3 equivalente al 99%.

Fondos de Reposición: Por este concepto la IED no recibió ningún valor y Fondos de Gratuidad: Se recibió el valor de $21.0 millones. 

Gastos:
Respecto a la ejecución de Gastos se evidenció que del Presupuesto Inicial de $326.4 millones, presentó modificaciones durante la vigencia por $83.6, quedando un presupuesto definitivo de $410.1 millones, con un total ejecutado de $377.3 millones, equivalente al 92%, lo que evidencia que la gestión adelantada por el Ordenador del Gasto en la ejecución de los recursos fue buena.
1.2.7. Aprobación de traslados presupuestales.

Se encontraron dos (2) traslados presupuestales firmados por el Rector Ordenador del Gasto, con la respectiva aprobación del Consejo Directivo. Los anteriores fueron adoptados mediante resoluciones de traslado Nos. 3 y 4 del 1 y 19 de agosto de 2005 por $6.5 millones, dando cumplimiento al Decreto 992 de 2002.

Concepto de gestión Presupuestal

Se pudo evidenciar una adecuada gestión en la administración y ejecución de los recursos de la Institución Educativa (Sedes A, B, C y D). 

No obstante las observaciones formuladas a la gestión presupuestal, se concluye que el sistema de control interno del proceso se ubica en un nivel medio de seguridad. En esa dirección deben apuntar los correctivos que se adopten para corregir las desviaciones evidenciadas, especialmente en el obligado cumplimiento de las disposiciones.

1.3. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTRATACIÓN 

1.3.1. Contratación de la Institución Educativa.

Se evaluó selectivamente  la contratación celebrada por la IED de la vigencia 2005 e igualmente se verificaron los contratos de Sistematización de Boletines, Manual de Convivencia y/o Agenda, Carnés estudiantes y docentes y Tienda Escolar.
El Consejo Directivo cuenta con un Reglamento Interno para el manejo de los recursos en donde se definen los procedimientos para el manejo de las cuantías inferiores a 20 SLMLV y de acuerdo a lo establecido a la normatividad vigente.
De la contratación de menor cuantía se escogieron los contratos al azar de los rubros Compra de Equipo, Impresos y Publicaciones, Materiales y Suministros y Prestación de Servicios Profesionales (Revisor Fiscal y Contador). Se analizó el procedimiento precontractual de su conveniencia, el cumplimiento de las normas para la selección, el tramite presupuestal y la gestión contractual y postcontractual desarrollada por el contratante y contratistas, así como su incidencia en el cumplimiento de los objetivos institucionales, encontrándose ajustados a la normatividad vigente.

De la muestra seleccionada cuatro (4) fueron de mayor cuantía y fueron efectuados con el lleno de las formalidades plenas de acuerdo a lo contemplado en la Ley 80 del 28 de octubre de  1993,  por superar  la cuantía de mas de 20 SMLV, habiéndose corroborado la entrega de acuerdo a lo contemplado en el contrato y recibido a satisfacción por el responsable y a la fecha se encuentran en servicio.

Mediante Acta No. 057 del 14 de febrero de 2005 el Consejo Directivo aprobó el contrato de arrendamiento con la firma SERVIARENAS Y CIA LTDA por cumplir con los requisitos exigidos por la administración.

Verificado el proceso de selección en la adjudicación y el cumplimiento del principio de transparencia de los contratos de sistematización de boletines, manual de agendas, carnés y la tienda escolar, se puede observar en los cuadros que se relacionan a continuación:

CUADRO 1
SISTEMATIZACIÓN DE BOLETINES 
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	VALOR $
	V/U

	2004
	Compunotas 
	24.660.500.00
	
4.779.17

	2005
	Intersystem Ltda. 
	24.560.800.00
	   4.235.00


FUENTE: Oficina Pagaduría IED
CUADRO 2 

CONTRATOS TIENDA Y RESTAURANTE ESCOLAR
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	VALOR MENSUAL $
	PRESUPUESTO DE INGRESO
	EJECUCIÓN
	% EJEC.

	2004
	DORIS DOMÍNGUEZ
	1.550.430.00
	15.504.300.00
	
	

	2005
	SERVÍ ARENAS CIA.
	1.800.000.00
	18.000.000.00
	100
	-0-


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

CUADRO 3
CONTRATOS AGENDA ESCOLAR 
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	CONTRATO NO.
	VALOR $
	CANTIDAD DE AGENDAS

	2004
	NO SE CONTRATÓ
	--------
	----------
	-------

	2005
	DISEÑOS IRIS
	011DP134 RP 141
	$24.194.004.00
	


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

En la vigencia 2004, se observa que no hubo contrato alguno por concepto de “Agenda Escolar y Manual de Convivencia”.
CUADRO 4
CONTRATOS CARNÉS
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	CONTRATO NO.
	VALOR $
	CANTIDAD DE CARNÉS

	2005
	Luís A. Rueda NIKON
	10-02-05.05 dp 40 28-02-05 rp 77
	$8.691.200.00
	5.432 a)2.730 b)1.323 c)869 d)510


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

CUADRO 5
CONTRATOS CONTADOR Y REVISOR FISCAL

CONTADOR

	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	CONTRATO NO.
	DISPONIBILIDAD
	REGISTRO PRESUP.
	VALOR

	2004
	OSCAR CORTES
	5
	55
	54
	4.440.000.00

	2005
	JOSÉ DOMÍNGUEZ
	22
	42
	31
	4.440.000.00


REVISOR FISCAL

	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	CONTRATO NO.
	DISPONIBILIDAD
NO.
	REGISTRO PRESUP.
	VALOR

	2004
	JOSÉ HUGO TÉLLEZ
	-
	-
	-
	3.240.000.00

	2005
	JOSÉ HUGO TÉLLEZ
	002
	142
	177
	1.310.000.00


FUENTE: Oficina Pagaduría IED

1.3.2. Deficiencias en el Perfeccionamiento de los Contratos del Contador y Revisor Fiscal
· Por ser sucesiva su contratación, para algunas de las vigencias, estos contratos de prestación de servicios profesionales, no cumplen anualmente con las exigencias legales previas de perfeccionamiento, como hoja de vida, propuesta del servicio, experiencia certificada, registro único tributario, garantías, antecedentes disciplinarios y fiscales, liquidación, e interventoría. 

· Los contratos no se celebran al inicio del período escolar, la disponibilidad y registro tampoco se expiden en enero, pero su pago se pacta mensual y se hace efectivo con retroactividad al mes de enero de la vigencia. 

Las condiciones descritas constituyen un hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la IED.

Una vez analizada la respuesta aducida por la administración para la contratación de servicios profesionales del “Contador Público y Revisor Fiscal”, periodo auditado 2005, en lo concerniente a los soportes que anualmente los cuales la IED aduce que se encuentran anexos al primer pago que se le efectúa a cada uno de los profesionales y no dentro del fólder de contratos como lo establece la Ley General de Archivos No. 594 DE 2000, por tal motivo se ratifica la observación y las acciones correctivas se incluyan en el Plan de Mejoramiento para su posterior verificación por el ente de control y se aplique para las vigencias futuras.
Concepto de Gestión Proceso de Contratación.

La I.E.D, no presenta graves deficiencias e n el  proceso  de  contratación, excepto   las   plasmadas  anteriormente,  debido  a   que   cuenta    con    un
Reglamento Interno de Procedimientos para la Contratación fijados por Acuerdo No.04 del Consejo Directivo, en cumplimiento del Decreto No. 992 de Mayo 21 de 2002 artículo 10 numeral e), reglamentario de la Ley 715 de 2001. 
1.4. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS
1.4.1. Actividades Pendientes Actualización Sistema de Inventarios.
La IED, no cuenta con un programa de Inventarios. El Inventario se lleva por dependencias sin una aplicación sistematizada. No existe un Inventario consolidado que soporte todos los elementos existentes en la IED. 

Existen actividades que la Institución Educativa debe realizar, para contribuir a la consolidación de la buena gestión y al mantenimiento del sistema.

1.4.1.1. La IED no cuenta con un  Software para el manejo en línea de los inventarios entre presupuesto, contabilidad, pagaduría y almacén.

1.4.1.2. No se encuentra actualizado el inventario físico por dependencias (código contable, valor y procedencia)
1.4.1.3. El almacén no cuenta con un kárdex  para controlar las entradas y salidas de los elementos. 
1.4.1.4. Las carpetas de inventarios por dependencia no se e3ncuentran actualizadas y sin responsables de los elementos.
1.4.1.5. A los docentes y alumnos se deben responsabilizar de los elementos de los salones, para garantizar su conservación y cuidado y evitar el vandalismo observado.

1.4.1.6. Efectuar el proceso de baja de elementos obsoletos e inservibles, a partir del levantamiento de los inventarios y darles el traslado definitivo.

1.4.1.7. Reportar a la Secretaría de Educación, la adquisición de elementos de las últimas vigencias para que sean amparados en la póliza colectiva.

1.4.1.8. Mantener actualizado el archivo normativo que establece los procedimientos para el manejo de los inventarios, según resolución No. 01 del 20 de septiembre de 2001 del  Contador General de Bogotá.
1.4.1.9. Socializar la importancia de mantener actualizada la información de los bienes, al servicio de la institución. En cumplimiento de las normas, se requiere por parte del Consejo las directrices mediante acto administrativo para garantizar el manejo de los inventarios.

1.4.1.10. Efectuar depuración de libros en la biblioteca  que no son utilizados, que no se encuentran inventariados y realizar la baja de los mismos por obsolescencia.

Lo anterior  contraviene lo estipulado en la Resolución No. 001 de 20 de septiembre de 2001, del Contador General de Bogota D.C., por el cual se expidió el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo de los bienes en los entes públicos del D.C. 
Dichas actividades se consideran un hallazgo administrativo y deben ser subsanadas por la IED.

Valorada la respuesta dada por la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo sobre las actividades pendientes de aactualización del Sistema de Inventarios y que la IED acata, los cuales corresponden al numeral 1.4.1. Incluyen (numerales 1.4.1.1. al 1.4.1.10.), y las acciones correctivas que actualmente se estan implementando con el fin de solucionar estas observaciones, deben ser incluidas en el plan de mejoramiento para su posterior verificación.
Concepto De Gestión Estados Contables – Inventarios

El control interno en el manejo de los elementos en la IED es deficiente. Resta por adelantar algunas actividades no menos importantes conducentes a consolidar el proceso entre las que se encuentran:

· Contar con el Software para el manejo en línea de los inventarios

· Plaquetear los elementos del fondo

· Actualizar las carpetas de inventarios por dependencia

· Asignar responsables de los elementos

· Generar listados y responsables por dependencia 

· Realizar el proceso de baja de elementos obsoletos e inservibles, los que se encuentran listos para su traslado definitivo.

· Reportar a la Secretaría de Educación la adquisición de elementos de las últimas vigencias para que sean amparados en la póliza colectiva

· Mantener actualizado el archivo normativo que establece los procedimientos para el manejo de los inventarios

· Socializar la importancia de mantener actualizada la información de los bienes, al servicio de la institución.

En cumplimiento de las normas se requiere por parte del Consejo Directivo las directrices mediante acto administrativo para garantizar el manejo de los inventarios.
1.5.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA
1.5.1. Planta de Personal Docente 

La planta docente existente en la IED (Sedes A, B, C y D) esta conformada de la siguiente manera:

CUADRO 6
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVOS - 2005

	DOCENTES

	JORNADA
	SEDE
	N° DOCENTES
	PROPIEDAD
	PROVISIONAL

	MAÑANA
	A+B+C+D
	87
	83
	4

	TARDE
	A+B+C+D
	87
	80
	7

	NOCHE
	A 
	15
	12
	3

	TOTAL
	3 SEDES
	189
	189
	14

	

	SEDE:  A  BACHILLERATO  ITIP 

	SEDE:  B  PRIMARIA  FÁTIMA

	SEDE:  C  PRIMARIA  COLMOTORES

	SEDE: D PRIMARIA EL ROSARIO

	

	DIRECTIVOS
	N° DIRECTIVOS
	PROPIEDAD
	PROVISIONAL

	RECTOR
	1
	1
	 

	COORDINADORES
	11
	11
	

	ORIENTADORAS
	5
	5
	

	TOTAL
	5
	5
	


FUENTE: Coordinación Académica IED
CUADRO 7 
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVOS – 2006

	DOCENTES

	JORNADA
	SEDE
	N° DOCENTES
	PROPIEDAD
	PROVISIONAL

	MAÑANA
	A+B+C+D
	90
	87
	 P(1) 

HE(2)

	TARDE
	A+B+C+D
	89
	88
	P(1)

	NOCHE
	A 
	12
	12
	P (2)

	TOTAL
	3 SEDES
	191
	185
	6

	

	SEDE:  A  BACHILLERATO  ITIP 

	SEDE:  B  PRIMARIA  FÁTIMA

	SEDE:  C  PRIMARIA  COLMOTORES

	SEDE: D PRIMARIA EL ROSARIO



	DIRECTIVOS
	N° DIRECTIVOS
	PROPIEDAD
	PROVISIONAL

	RECTOR
	1
	1
	 

	COORDINADORES
	10
	10
	

	ORIENTADORAS
	6
	6
	

	TOTAL
	6
	6
	


FUENTE: Coordinación Académica IED
Las actividades docentes no sufrieron alteraciones porque los docentes fueron provistos. 

Suplieron las necesidades adicionales de docentes con los provisionales.

1.5.2. Planta de personal Administrativo.

La planta de personal administrativo de acuerdo a sus funciones están distribuidas  para realizar sus funciones en las diferentes jornadas de las sedes A, B, C y D.
CUADRO 8
PERSONAL ADMINISTRATIVO

	ADMINISTRATIVOS 



	NOMBRES
	CARGO
	PROPIEDAD
	PROVISIONAL

	OSCAR RAMIRO MEJIA MONTENEGRO
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(PAGADOR)
	X
	

	ELBA JEANNETTE VARGAS PARRADO
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(SECRETARIA)
	X
	

	BLANCA STELLA ALFONSO GARCÍA 
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(ALMACÉN)
	X
	

	HERNANDO LEÓN CÁRDENAS 
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(Conductor)
	X
	

	MAURICIO MARTÍN PALACIOS
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(Mantenimiento)
	X
	

	YANETH ARCINIEGAS AYALA
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(Secretaria)
	
	X

	ÁLVARO  OLMEDO MORENO
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(BIBLIOTECARIO)
	X
	

	RUBY ESPERANZA HERNÁNDEZ
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(BIBLIOTECARIA
	X
	

	LUCY TERESA REY VÁSQUEZ
	TÉCNICO OPERATIVO

(Secretaria)
	X
	

	CARMEN CECILIA DAZA
	AUXILIAR  ADMINISTRATIVO

(Apoyo)
	X
	

	HUGO ORLANDO VANEGAS DELGADO
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(Secretario)
	X
	

	JUDITH DEL SOCORRO CERRA MASS
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO

(ODONTOLOGA) 
	X
	

	TOTAL
	12
	

	POR CONTRATO “GENTE OPORTUNA”



	LUZ HERMINIA HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ
	APOYO 

ADMINISTRATIVO
	
	X

	YOLANDA CÁCERES REYES
	APOYO ADMINISTRATIVO
	
	X

	TOTAL
	
	2


FUENTE: Informe rectoría IED.

Concepto de gestión Planta de Personal.

La planta de personal docente de la IED de las Sedes A, B, C y D de las tres (3) jornadas, mañana, tarde y noche, está acorde con los requerimientos, sin embargo se hace necesaria la provisión inmediata de los docentes requeridos y articular el plan de capacitación de los docentes para mejorar su desempeño y competencias.
1.6. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO COBERTURA ALUMNOS

CUADRO 9
CONSOLIDADO CURSOS Y ALUMNOS A, B, C y D. – 2005
JORNADA MAÑANA
	 

NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC
	 

G 1
	 

G2
	 

G 3
	 

G4
	 

G5
	 

G6
	 

G7
	MATRIC
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	PREESC 
	0o.
	6
	179
	28
	31
	30
	30
	30
	30
	 
	179
	177
	 
	2

	PRIMARIA
	1o.
	5
	193
	42
	43
	38
	38
	39
	 
	 
	200
	186
	9
	5

	 
	2o.
	6
	240
	42
	40
	42
	40
	40
	40
	 
	244
	238
	5
	1

	 
	3o.
	6
	239
	40
	40
	39
	41
	40
	39
	 
	239
	229
	7
	3

	 
	4o.
	6
	246
	42
	42
	42
	42
	41
	41
	 
	150
	234
	11
	5

	 
	5o.
	7
	274
	42
	42
	40
	42
	42
	32
	38
	278
	268
	8
	2

	BÁSICA
	6o.
	6
	270
	45
	44
	43
	45
	43
	44
	 
	264
	250
	14
	0

	 
	7º.
	4
	180
	46
	45
	46
	43
	 
	 
	 
	180
	169
	10
	1

	 
	8º.
	5
	225
	45
	41
	41
	41
	42
	 
	 
	210
	195
	9
	6

	 
	9º.
	5
	225
	43
	39
	46
	44
	42
	 
	 
	214
	200
	10
	4

	MEDIA
	10º.
	4
	180
	45
	47
	45
	47
	 
	 
	 
	184
	169
	11
	4

	 
	11º.
	4
	180
	36
	39
	39
	36
	 
	 
	 
	150
	137
	8
	5

	TOTAL
	
	64
	2631
	496
	493
	491
	489
	359
	226
	38
	2592
	2452
	102
	38


	JORNADA TARDE

	 

NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC
	 

G 1
	 

G2
	 

G 3
	 

G4
	 

G5
	 

G6
	 

G7
	MATRIC
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	PREESC 
	0o.
	6
	178
	28
	30
	30
	30
	31
	30
	 
	179
	178
	 
	1

	PRIMARIA
	1o.
	6
	222
	38
	38
	38
	37
	38
	37
	 
	226
	209
	14
	3

	 
	2o.
	6
	230
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	 
	228
	219
	7
	2

	 
	3o.
	5
	200
	40
	40
	39
	39
	36
	 
	 
	194
	172
	14
	8

	 
	4o.
	6
	243
	41
	41
	41
	43
	42
	40
	 
	248
	236
	9
	3

	 
	5o.
	7
	270
	40
	40
	40
	41
	40
	32
	38
	271
	259
	7
	5

	BÁSICA
	6o.
	5
	225
	47
	45
	46
	45
	45
	 
	 
	224
	194
	21
	9

	 
	7º.
	6
	270
	44
	44
	45
	44
	44
	44
	 
	265
	240
	15
	10

	 
	8º.
	4
	180
	41
	41
	43
	40
	 
	 
	 
	165
	150
	9
	6

	 
	9º.
	5
	225
	37
	36
	35
	40
	39
	 
	 
	187
	175
	7
	5

	MEDIA
	10º.
	4
	180
	40
	39
	39
	38
	 
	 
	 
	156
	137
	17
	2

	 
	11º.
	4
	180
	36
	36
	41
	37
	 
	 
	 
	150
	141
	9
	0

	TOTAL
	 
	64
	2603
	470
	468
	475
	472
	353
	221
	38
	2493
	2310
	129
	54

	JORNADA NOCTURNA

	PRIMARIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	1ª 2ª 3ª Prim.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	4ª 5ª
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	BASICA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	6º   7º
	3
	3
	120
	41
	32
	37
	
	
	
	
	110
	91
	10
	8

	8º  9º
	4
	3
	120
	43
	46
	43
	
	
	
	
	132
	113
	6
	13

	MEDIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	10º
	5
	3
	135
	43
	44
	45
	
	
	
	
	132
	115
	7
	10

	11º
	6
	1
	40
	44
	
	
	
	
	
	
	44
	37
	3
	4

	TOTAL
	
	10
	415
	171
	122
	125
	
	
	
	
	418
	356
	27
	36


FUENTE: Secretaría Académica IED
De los datos estadísticos presentados, se concluye que fueron matriculados un total de 5.503 en las tres (3) jornadas de las cuatro (4) sedes en la vigencia 2005, distribuidos así: 2.592 en la jornada de la mañana; 2493 en la jornada de la tarde y 418 en la jornada de la noche.

Se observa, que del total de estudiantes, fueron promovidos al grado siguiente 5158, correspondientes al 93.7% y fueron reprobados 258 alumnos lo que representa el 4.6% del total. 

Así mismo 127 alumnos equivalente al 2.3% de los alumnos matriculados, desertaron del sistema escolar, de los cuales 38 correspondieron a la jornada de la mañana, 54 de la jornada de la tarde y 35 de la jornada de la noche.

Se mantiene la tendencia de tener mas de 40 alumnos en los grados (6, 7, 8 y 9) de las jornadas mañana y tarde de la sede A y en los grados 10 y 11 de la jornada de la noche, también desbordaron el tope de los 40 alumnos.
CUADRO 10
ESTADISTICAS SERVICIO DE ORIENTACIÓN 2005
CONSOLIDADO SEDES A, B ,C y D
	JORNADA MAÑANA

	SERVICIO
	PRIMARIA
	SECUNDARIA
	MEDIA
	PADRES
	TOTAL
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	REFRIGERIOS
	
	
	
	
	
	
	

	Serv.Social
	21 
	300
	 
	 
	321 
	ORIENTACION
	

	Ed. Sexual
	895
	1250 
	
	 
	2145 
	 INSTITUCIONES DE LA LOCALIDAD
	 BUENO

	Atención prof
	101
	 10
	
	10
	121 
	E.P.S.
	REGULAR

	Violencia Int.
	39
	4
	
	4
	47 
	ORIENTACION
	REGULAR

	Compromisos
	64
	50 
	
	50
	 164
	PILAR PINEDA
	 BUENO

	otros
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	TOTAL AÑO
	 
	 
	 
	2798 
	 
	 

	JORNADA TARDE

	SERVICIO
	PRIMARIA
	SECUNDARIA
	MEDIA
	PADRES
	TOTAL
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	REFRIGERIOS
	
	 
	 
	 
	 
	
	BUENO 

	Ser.Social
	6
	 
	190
	 
	96
	ORIENTACION
	BUENO  

	Ed. Sexual
	255
	600
	520
	575
	1950
	ORIENTACION
	           BUENO

	Atención Prof
	15
	14
	5
	12
	46
	 ORIENTACION
	 BUENO

	Violencia In
	
	20
	12
	240
	272
	 ORIENTACION
	 BUENO

	Compromisos
	20
	40
	35
	70
	165
	 ORIENTACION
	 BUENO

	otros
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	TOTAL AÑO
	2529 
	 


FUENTE: Oficina Orientación IED.
Las Orientadoras remitieron los casos que requerían ayuda especializada en adolescentes y jóvenes a los sicólogos de las EPS respectivas o centro de Atención Hospital Tunjuelito y Comisaría Familia. 
1.7. ACCIONES CIUDADANAS

PARTICIPACION DE LOS ESTAMENTOS EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

La IED  dentro del PEI  Proyecto Pedagógico “La Articulación Curricular desde el nivel profesional al preescolar”, tiene institucionalizado los órganos de Representación Estudiantil conformados por el Consejo Estudiantil, Personero Estudiantil; los Órganos del Gobierno Escolar, por el Consejo Directivo y el Consejo Académico; los Órganos de Apoyo al Trabajo Institucional, por el Comité de Convivencia Institucional; los Órganos de Participación Ciudadana, por la Asociación de Padres de Familia y otros como el Contralor Estudiantil. Igualmente se promueve acorde con la Ley 715/01 la Organización del Consejo Directivo de la Institución. Estos mecanismos de participación ciudadana cuentan con el respaldo institucional para el cabal cumplimiento de sus funciones.
El Consejo Estudiantil es el máximo organismo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos, está integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institución o sedes que comparten un mismo Consejo Directivo. La elección se realizó con participación democrática de la comunidad estudiantil.

Dentro de los tres primeros meses del año lectivo los mecanismos de participación ciudadana están conformados de acuerdo a su reglamento. El Consejo Directivo de la Institución funciona en forma permanente, pero se refleja inasistencia de delegados de los exalumnos y representantes de la parte productiva de la Localidad al final y comienzo de año por el poco interés que muestran acorde con sus ocupaciones.

No hay evidencias escritas de una vinculación clara de los usuarios y de la ciudadanía en general para realizar control social en los planes, proyectos, servicios y contratos suscritos por la Institución. Lo anterior, impide el control social a que tiene derecho la ciudadanía,  como lo estipula  la normatividad vigente. Igualmente no existen programas de capacitación dirigidos a los funcionarios sobre los derechos a la participación ciudadana y no se observa que la Institución haya realizado un plan de rendición de cuentas a la ciudadanía que facilite el control social. 
En el Consejo Directivo de la IED, no está participando en su conformación, el representante del sector productivo y  representante de los exalumnos, como consta en la verificación de las actas del Consejo Directivo.

1.8. TRANSPORTE ESCOLAR.

1.8.1. La calidad en la prestación del servicio de transporte para la vigencia 2005 y 2006 es aceptable, únicamente se presta a la Sede C. 

CUADRO 11
ESTADISTICAS SERVICIO DE TRANSPORTE 2005 - SEDE C

JORNADA TARDE
	RUTA No.
	PLACA
	LOC ORIGEN
	CAPAC BUS
	GRADO
	TOTAL USUAR
	RETIROS/TRAS
	TOTAL USUARIOS
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	 
	 
	 
	POR GRADO
	FEBRERO
	 
	may-30
	 

	689
	TET149
	19
	40
	0
	1
	1
	40
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	2
	3
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	3
	6
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	4
	3
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	5
	9
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	6
	5
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	7
	10
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	8
	1
	 
	 
	BUENO

	TOTALES
	39
	
	
	
	


FUENTE: IED Coordinación Sede C
CUADRO 12
ESTADISTICAS SERVICIO DE TRANSPORTE 2006 - SEDE C
JORNADA TARDE
	RUTA No.
	PLACA
	LOC ORIGEN
	CAPAC BUS
	GRADO
	TOTAL USUAR
	RETIROS/TRAS
	TOTAL USUARIOS
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	 
	 
	 
	POR GRADO
	FEBRERO
	 
	dic-31
	 

	88
	TET149
	19
	35
	0
	1
	1
	40
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	2
	3
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	3
	6
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	4
	3
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	5
	9
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	6
	5
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	7
	10
	 
	 
	BUENO

	 
	 
	 
	 
	8
	1
	 
	 
	BUENO

	TOTALES
	39
	
	
	
	


FUENTE: IED Coordinación Sede C
Como se observa en los anteriores cuadros para las vigencias 2005 y 2006 el servicio de transporte cuenta con una sola ruta y se le presta a la Sede C Primaria de la jornada de la tarde de la IED Instituto Técnico Industrial Piloto.

La localidad de origen es Ciudad Bolívar (19).

Dependiendo de la queja se pone en conocimiento a Idipron quien contrata las monitoras que van en cada ruta, a la empresa transportadora, a la Interventoría y al CADEL de origen, dependiendo de cada caso para que se tomen los correctivos pertinentes.

Concepto Gestión Transporte

Verificados los listados de rutas se constató que las empresas de transporte prestan adecuadamente el servicio.

1.9. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES. (REFRIGERIOS).

La calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED de las Sedes de Primaria B, C y D jornadas mañana y tarde, es buena. 
Se constató que para el año 2005 y 2006, la institución recibió complementos nutricionales (refrigerios) de la firma NUTRIX S.A contratada por la SED. 
Las medidas de control que se toman por parte de la Institución son revisión del vencimiento del empaque, la calidad y el cumplimiento del total de los mismos.

Los refrigerios suministrados, en las horas de la mañana y tarde, se suministra en vehículos refrigerados, el proceso de recibo se hace a través de Coordinadores de refrigerios que controlan su adecuado recibo, el menú suministrado está de acuerdo a la programación semanal, el almacenamiento y entrega a los estudiantes es rápida. Los refrigerios cuentan con buena calidad, con buenas condiciones higiénicas y en el horario adecuado para su administración.

CUADRO 13
ESTADISTICAS SERVICIO DE REFRIGERIOS - 2005

CONSOLIDADO SEDES B, C Y D

	JORNADA MAÑANA

	ICBF
	SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	X 
	 NUTRIX
	 0
	180 
	Sandra Cubillos 
	Isabel Segura
	Bueno 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 1
	 201
	 
	 Rubiela Critancho
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 2
	 238
	 
	Nancy Rodríguez 
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 3
	 239
	 
	 
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 4
	 241
	 
	 
	 

	
	X
	  NUTRIX
	 5
	274
	
	
	

	TOTAL
	1373
	
	
	

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	 
	 
	 
	 

	MES 120 DIAS
	 
	 
	 
	 
	 

	AÑO 2005
	 
	 
	 
	 
	 

	JORNADA TARDE               SEDES C, B Y D

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	X 
	  NUTRIX
	 0
	180 
	 Sandra Cubillos 
	Ligia Góngora 
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 1
	 231
	 
	 Edison Ibáñez
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 2
	 232
	 
	Dora Deaza 
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 3
	 196
	 
	 
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 4
	 243
	 
	 
	 

	
	X
	 NUTRIX
	 5
	294
	
	
	

	TOTAL
	1376
	
	
	

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	1376 
	 
	 
	 

	MES  120 DIAS
	 
	 
	 
	 
	 

	AÑO2005
	 
	 
	 
	 
	 


FUENTE: IED Rectoría
CUADRO  14
ESTADISTICAS SERVICIO DE REFRIGERIOS - 2006

CONSOLIDADO SEDES B, C Y D

PREESCOLAR Y PRIMARIA
	JORNADA MAÑANA

	ICBF
	SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	X 
	 NUTRIX
	 0
	181
	Sandra Cubillos 
	Isabel Segura
	BUENO 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 1
	 269
	 
	 Rubiela Critancho
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 2
	 234
	 
	Nancy Rodríguez 
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 3
	 236
	 
	 
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 4
	 242
	 
	 
	 

	
	X
	 NUTRIX
	 5
	 246
	
	
	

	TOTAL
	1408
	
	
	

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	 
	 
	 
	 

	MES 120 DIAS
	 
	 
	 
	 
	 

	AÑO 2005
	 
	 
	 
	 
	 

	

	JORNADA TARDE

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	X 
	 NUTRIX
	 0
	 179 
	 Sandra Cubillos 
	Ligia Góngora 
	BUENO 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 1
	 265
	 
	 Germán bejarano
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 2
	 234
	 
	Dora Deaza 
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 3
	 237
	 
	 
	 

	 
	 X
	  NUTRIX
	 4
	 202
	 
	 
	 

	
	X
	  NUTRIX
	 5
	 244
	
	
	

	TOTAL
	1561
	
	
	

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	 
	 
	 
	 

	MES  120 DIAS
	 
	 
	 
	 
	 

	AÑO2005
	 
	 
	 
	 
	 


FUENTE: IED Rectoría
Se observó que la totalidad de los alumnos se benefició del complemento nutricional para la vigencia de 2005.
Para la vigencia 2006, se observa que no todos los alumnos de las sedes C (grado 0 a 5º primaria) son beneficiados con los refrigerios, faltándoles aproximadamente 20 diarios, 10 en la jornada de la mañana y 10 en la jornada de la tarde, por cuanto aumentó la cobertura de alumnos matriculados en esta vigencia. 
1.10.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA FÍSICA

Las sedes A, B y C del IED Instituto Técnico industrial Piloto no se encuentran ubicadas en zona de alto riesgo.

Los terrenos y la planta física de las Sedes A, ubicado en la Carrera 35 No. 51B-87 Sur, cuyas dependencias se determinan así: PRIMER PISO: Hall de acceso al patio central donde se encuentran las canchas de basketball y microfútbol, desde éste reparte a seis (6) aulas, dos (2) laboratorios, baño cafetería, restaurante, teatro, oficinas, taller de ebanistería, batería de baños, punto fijo de escaleras, taller de mecánica industrial, taller de electricidad, dos (2) aulas y aula para electrónica, escaleras, zona administrativa con bodega, baño, almacén, oficina, salón de orientación, dos (2) oficinas, sala de juntas, rectoría sala de profesores. SEGUNDO PISO: Salón de audiovisuales, cinco (5) aulas, escaleras, biblioteca, oficina pequeña con área para fotocopias, escalera, seis (6) aulas de clase, oficina, área de coordinación, ocho (8) aulas de clase y salón de star, nueve (9) aulas, hall, consultorio odontológico y oficina de comunicaciones. TERCER PISO: Siete (7) aulas y un (1) comedor. 
Sede B ubicada en la Diagonal 50 Sur No. 34-00 la cual consta de las siguientes dependencias. PRIMER PISO: Salón de Sistemas, dos (2) oficinas, cuatro (4) aulas de clase, oficina de orientación, dos (2) escaleras. SEGUNDO PISO: Hall y seis (6) aulas de clase. TERCER PÌSO: Seis (6) aulas de clase y una biblioteca.

TALLERES ubicado en la calle 52 Sur No. 34-28 sus dependencias se describen así: Taller de fundición, consta de tres (3) áreas de trabajo y dos (2) oficinas; taller de metalistría es una bodega de doble altura, con aulas en el área de mezanine; Taller de mecánica automotriz, en el primer piso se encuentra oficina, laboratorio y bodega. En el mezanine dos (2) oficinas y aula. 

Las Sedes A y B y los Talleres, no pertenecen al Distrito, se encuentra suscrito el contrato de arrendamiento No. 092 del 14 de septiembre de 2004, entre la SED y la Fundación Obra de Nuestra Señora de Fátima, evidenciándose que para la vigencia 2004 cancelaron la suma de $240.108.000 y para la vigencia 2005 la suma de $261.403.560. En el PARÁGRAFO PRIMERO DE LA CLÁUSULA OCTAVA expresa “El costo de mantenimiento del área arrendada y de los daños que se presenten en la misma, según las características particulares del inmueble, dependencias, acabados, señalados en la cláusula primera, parágrafos primero, segundo, tercero, estarán a cargo del ARRENDATARIO conforme a la Ley previa suscripción del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO…”La SED contribuirá al mantenimiento preventivo y predictivo de la Planta Física” 

CLAUSULA DÉCIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO…5-Propuesta de arrendamiento con opción de compra efectuada por parte de la Fundación Nuestra Señora de Fátima”.

Observándose que la SED a la fecha no ha hecho uso a esa opción de compra, cancelando esa suma tan considerable en arrendamiento de los inmuebles y teniendo en cuenta que dichas construcciones tienen una antigüedad de más de cincuenta años, con estructuras averiadas corriendo riesgos el alumnado, docentes y administrativos y la Institución Educativa Distrital por el rubro “Mantenimiento de la Entidad” cuenta con un presupuesto mínimo, para efectuar dichos arreglos.
Efectuada visita a las diferentes sedes (A, B, C y D) se pudo constatar lo siguiente:

SEDE A: (Bachillerato)
La estructura esta averiada, el techo presenta grietas.
La parte exterior se encuentra en mal estado faltan lozas y pintura.

Los baños de los estudiantes tienen rotas las tapas y los sifones se encuentran tapados.

La parte de la sala de profesores la placa se esta cediendo y doblando los marcos de las ventanas.

La parte extrema del techo donde esta ubicado el taller de mecánica se esta desplomando.

Existe ondulación en los pisos.

En cuanto a la parte eléctrica amerita una cambio de alambrado.

SEDE B: (Primaria)
Esta sede en general se encuentra en buenas condiciones, presenta problemas por falta de agua por ampliación de redes.

SEDE C: (Primaria)

Realizaron reforzamiento estructural, quedó pendiente como obra inconclusa de la SED la construcción de los baños de los niños, ya que terminaron únicamente los baños de las niñas, por tal motivo están utilizando los baños antiguos los cuales expiden malos olores, también dejaron unos ladrillos salientes en la cual se corre peligro.

En el pasillo del segundo piso en época de invierno caen goteras a la sala de informática. 
SEDE D:

Los salones de clase en esta sede son muy pequeños y en cada aula hay 40 niños los cuales para salir les toca agachados en medio de cada pupitre.

Quedó sin construir la batería de los baños de los niños por lo tanto tienen que compartir los baños de las niñas (masculino y femenino). 

La sede D se encuentra ubicada en zona de alto riesgo por cuanto los cuatro costados son de alto tráfico vehicular y tiene dos calles principales. 
El piso del patio presenta mucho desniveles y es muy pequeño, por lo tanto dejan salir los niños al parque, el cual se encuentra con cerramiento en malla presentando problemas de atracos y desaseo.

Los salones no tienen ventilación colocaron ventiladores los cuales ya se encuentran dañados igualmente hay poca iluminación.
Las anteriores observaciones a la Planta física y la infraestructura  escolar se consideran administrativas y deben ser tenidas en cuenta por la SED y la IED para la formulación del Plan de mantenimiento a corto y mediano plazo.

Valorada la respuesta la cual fue remitida a la SED quien acepta la observación y aduce que las sedes A y B les son transferidos recursos para realizar obras de mantenimiento preventivo y predictivo y la IED debe efectuar su correcta inversión y optimización de los recursos. Con respecto a la Sede C, pendiente de construir la batería de los baños de los niños la SED manifiesta que realizará estas obras en el 2007. Así mismo señala que es obligación del propietario del predio, efectuar las correcciones a las deficiencias que presente el inmueble y el compromiso de la SED se limita al mantenimiento del área arrendada y corrección de daños que se presenten por causa del uso de la IED. Por tal motivo se concluye que el equipo auditor acepta la respuesta.
Concepto de gestión de la planta física y la infraestructura escolar.

No contar con una adecuada planeación del mantenimiento escolar, dificulta tener una adecuada planta física e infraestructura escolar, la formulación del plan de riesgos, la priorización y el direccionamiento adecuado de los recursos, la programación de la ejecución de las obras en tiempos de receso escolar. El estado de la planta física obliga a la coordinación de los órganos directivos con las dependencias responsables de la Secretaría de Educación para superar las dificultades actuales. Así mismo la institución no recibe a la fecha de parte de la Subdirección de Plantas Físicas de la  Secretaría de Educación, la atención prioritaria requerida, la inversión realizada en los últimos años es mínima y no apunta a resolver los problemas más sensibles que afectan directamente la población estudiantil y la calidad del servicio y con ello los principios de eficiencia, eficacia, economía gratuidad y universalidad.  

1.11. SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

1.11.1 Insuficiencia y mal estado de los Equipos en las Salas de Sistemas de La IED.
La IED del Instituto Técnico Industrial Piloto cuenta con los siguientes computadores en las respectivas Sedes: 
B (Bueno); R (Regular) y M (Malo)
CUADRO  15

ESTADO EQUIPOS DE SISTEMAS 

SEDES A, B, C Y D

SEDE  A

	PISO
	DEPENDENCIA
	NUMERO

	3 PISO
	SALA DE MANTENIMIENTO
	10   COMP.                  B 

	
	
	  1   SERVIDOR           B

	
	
	  1   IMPRESORA        B

	
	
	  1   ESCANER            B

	3 PISO
	SALA DE CISCO
	10   COMP.                  B

	
	
	  1   SERVIDOR           B

	
	
	  2   IMPRESORAS      B 

	
	
	  1   ESCANER            B 

	3 PISO
	SALA DE DISEÑO J. MAÑANA
	|  8  COMP.                  B

	
	
	  2   COMP                  MALO

	
	
	  3   IMPRESORAS     B 

	
	
	  1   ESCANER            B      

	
	
	  1   ESCANER          MALO

	3 PISO
	SALA DE DISEÑO J. TARDE
	  3    MPRESOR          B

	
	
	

	3 PISO
	SALA DE DIBUJO TÉCNICO J.M.
	  6    COMP.                 B                                             

	
	
	  2    COMP.                MALO 

	
	
	  1    ESCANER           B

	
	
	  1    IMPRESORA       B

	
	
	

	2 PISO
	SALA DE R. P.
	13    COMP.                 B

	
	
	  3    COMP.               MALO

	
	
	  1    IMPRESORA       B

	
	
	  1    SERVIDOR          B

	2 PISO
	SALA DE SISTEMAS
	 10   COMP.                 B  

	2 PISO 
	OFICINA DE INES
	  1    COMP.                 B

	
	
	  11  IMPRESORA       B

	2 PISO 
	COORDINACIÓN TÉCNICA J. M
	  2    COMP.                 B

	
	
	  2    IMPRESORA       B

	  
	
OORDINACIÓN TÉCNICA T. T
	  1    COMP                  R

	
	
	  1    IMPRESORA       R

	
	
	

	1 PISO
	RECTORIA
	 1     COMP.                  B   

	
	
	 1     IMPRESORA        B

	
	
	 1     SCANER               B 

	1 PISO
	SECRT. ACAD.
	 1     COMP.                  B

	1 PISO
	SECRETARIA PRIMARIA
	 1     COMP.                  B

	
	
	 1     COMP.                  R   

	
	
	 1     COMP.                 MALO 

	
	
	 1     IMPRES.H.P        B      

	
	
	 2     IMPRES.EPSON  B

	
	
	 1    IMPRES.LASER.JET

	1 PISO
	PAGADURÍA
	 2     COMP                  B

	
	
	 1     IMPRESORA       B

	
	
	

	1 PISO
	COORDINACIÓN J. NOCT-
	 1     COMP.                 B

	
	
	 1     IMPRESORA       B

	
	
	

	1 PISO
	ALMACEN
	1      COMP.                MALO

	
	
	1      IMPRES H.P        R

	
	
	1      IMPRES, EPSON M

	1 PISO
	COORDINACIÓN  GENERAL
	1      COMPUTADOR  B

	
	
	1      IMPRESORA       B

	1 PISO
	TALLER DE MEC.INDUSTRIAL
	1      COMPUTADOR  B

	
	
	2      COMP.                MALO

	
	
	1      IMPRESORA       B

	
	
	1     ESCANER           B

	1 PISO
	TALLER DE EBANISTERÍA
	1     COMP.                MALO

	
	
	1      IMPRESORA      B

	
	
	1      SCANER           MALO 

	1 PISO
	TALLER DE ELECTRICIDAD
	1     COMP.                MALO

	
	
	1     IMPRESORA       B

	1 PISO
	TALLER DE MECANICA AUT.
	1     COMP.                 R

	1 PISO
	TALLER DE FUNDICIÓN
	1     COMP.                 B


SEDE  B

	1 PISO
	AULA DE SISTEMAS
	12 COMPUT.               B

	
	
	  8 COMPRUTAD.       R

	
	
	  4 COMPUTAD          M

	
	
	  1 ESCANER             B

	
	                                        
	  1 SERVIDOR            B

	
	
	  1 IMP.-LASER-JET   B

	1 PISO
	COORDINACIÓN
	  1 COMPUTADOR     B

	
	
	  1 IMPRESORA         B


SEDE C

	1PISO
	AULA DE SISTEMAS
	20 COMP                 B

	1 PISO
	
	  5 CPMP.                 R

	
	
	  6 COMP.                MALO

	
	
	  3 IMPRESORAS    B

	2 PISO
	COORDINACIÓN
	  1 COMP.                 B  

	
	
	  2 IMPRESORAS    B

	
	
	  1 ESCANER           B

	
	                                  
	              

	
	
	


SEDE  D

	1 PISO. 
	AULA DE SISTEMAS
	  5 COMP.                   B

	
	
	10 COMP.                   R

	
	
	  4 COMP.                  MALO

	
	
	  1 IMP. LASERJET   B

	
	
	  1 IMPRES EPSON  R 

	
	
	  1 IMPRES. H.P.       B 

	
	
	  1 ESCANER            R 

	
	
	 1 SERVIDOR           MALO

	1 PISO
	COORDINACIÓN
	 1    COMP.               MALO

	
	
	 1 IMP. H.P.               R

	1 PISO
	ORIENTACIÓN
	 1 COM                      MALO

	
	
	 1 IMP. EPSON         MALO


FUENTE: Almacén IED
Como se pudo observar en el cuadro anterior la mayoría de computadores ya son obsoletos y se encuentran en mal estado. Computadores obsoletos con Pentium II y las 6 restantes en buen estado).

Teniendo en cuenta el número de alumnos por curso (40) alumnos aproximadamente hay deficiencia de computadores.

El procedimiento para el mantenimiento de los elementos de las salas de cómputo no es el mejor, ya que los contratistas de la SED para realizar los arreglos, verifican varias veces presentando demoras para poder hacer el arreglo respectivo afectando con éstos el buen funcionamiento de las salas.

Las anteriores observaciones sobre los Sistemas de Información  se consideran administrativas y deben ser tenidas en cuenta por la SED y la IED
Valoradas las razones expuestas por la administración referente a las observaciones en las salas de sistemas, se reiteran las observaciones las cuales se incluirán en el Plan de Mejoramiento. La SED no se pronunció al respecto.

2.  ANEXOS

2.1.  CONSOLIDACION DE HALLAZGOS

CUADRO DE HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS 
	12
	N.A.
	IED: 1.1.3., 1.1.4., 1.1.5., 1.1.6., 1.2.2., 1.2.3., 1.2.4., 1.2.5, 1.2.6, 1.3.2., 1.4.1.,  y 1.11.1.

SED: 1.11.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	
	

	PENALES
	0
	
	


    NA: No aplica

Contraloría de Bogotá D. C.

Dirección Sector Educación, Cultura Recreación y Deporte

Carrera 35 No.26A-10 piso 15 Edificio Lotería de Bogotá

PBX 3351030/60 ext. 489 E-MAIL WWW.contraloríabogotá.gov.co

PAGE  

[image: image1.png][image: image2.png][image: image3.png]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.




